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DECRETO NM 2022/AdSP- MTMI

| Scorrimento graduatoria assunzione IV livello Area Sedi Periferiche

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

VISTO

IL PRESIDENTE

la legge 28 gennaio 1994 n. 84 ss.mm.ii.,, recante il riordino della
legislazione in materia portuale, cosi come modificata dal D.lgs 4
agosto 2016, n. 169 di "Riorganizzazione, razionalizzazione e
semplificazione della disciplina concernente le Autorita portuali di cui
alla legge 28 gennaio 1994, n. 84, in attuazione dell'art. 8, comma 1,
lettera f), della legge 07 agosto 2015 n. 124", pubblicato in gazzetta
Ufficiale Serie Generale n. 203 del 31.08.2016;

il D.P.R. 16 luglio 1998, istitutivo dell’Autorita Portuale del porto di
Gioia Tauro, che ha conferito alla stessa i compiti di cui alla legge
84/94;

il D.M. in data 4 agosto 1998 col quale sono stati individuati i limiti della
circoscrizione territoriale dell’Autorita Portuale, successivamente
modificati con il Verbale di delimitazione n. 1/2002 del 12/2/2002,
approvato dal Direttore Marittimo della Calabria con Decreto n. 7/2002,;

i D.M. 29/12/2006 e 5/3/2008 con i quali la predetta circoscrizione
territoriale & stata estesa ai porti di Crotone, Corigliano Calabro (CS) e
Taureana di Palmi ;

I'art. 6 della suddetta legge n.84 del 1994 in parola, come modificato
dall'art. 7 del Decreto Legislativo 4 agosto 2016 n.169 che ha
introdotto, in luogo delle autorita portuali, quindici autoritéd di sistema
portuale, ed ha istituito, alla lettera f), 'Autorita di Sistema portuale dei
Mari Tirreno meridionale e Jonio e dello Stretto;

la lettera b) e, successivamente, I'articolo 22-bis del decreto-legge 23
ottobre 2018, n. 119, convertito dalla legge 17 dicembre 2018, n. 136,
con i quali & stata emendata la denominazione e la competenza
territoriale della gia menzionata autorita di sistema portuale,
modificandola in Autoritda di Sistema Portuale dei Mari Tirreno
Meridionale e lonio, con competenza sui porti di Gioia Tauro, Crotone
(porto vecchio e nuovo), Corigliano Calabro, Taureana di Palmi e Vibo
Valentia;

il D.M. n. 257 del 18/06/2021 con il quale il CA. (CP) Andrea Agostinelli
& stato nominato Presidente dell’Autorita di Sistema Portuale dei Mari
Tirreno Meridionale e lonio per la durata di un quadriennio a decorrere
dalla data di notifica del decreto stesso;

Porti di Gioia Tauro, Crotolne (Porto vecchio e nuovo)
Corigliano Rossano, Taureana di Palmi e Vibo Valentia
www.portodigioiatauro.it



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

[l decreto n.18/20 del 18.02.2020, con il quale il C.A. (CP) Pietro Preziosi ha
assunto l'incarico di Segretario Generale dell’Autorita Portuale di Gioia Tauro;

I'art. 6, comma 2, della citata L. 84/94 e s.m.i., che prevede, tra l'altro,
che le Autorita portuali sono dotate di autonomia amministrativa salvo
quanto disposto dall’art. 12 dell'anzidetta L. 84/94,

I'art. 10, comma 6, della L. 84/94, che dispone che il rapporto di lavoro
del personale delle Autorita Portuali € di diritto privato ed & disciplinato
dalle disposizioni del libro V — Titolo | — capi Il e lll, Titolo Il — capo | del
codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa;

[l Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii.,, recante norme
generali e sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni per quanto applicabile;

la delibera del Comitato di Gestione n. 03 del 30/09/2021 con la quale
e stata approvata la proposta di ampliamento della Pianta Organica
della Segreteria Tecnico Operativa dell’Autorita di Sistema Portuale dei
Mari Tirreno Meridionale e lonio che prevede una dotazione di 80 unita
lavorative, di cui n. 7 dirigenti, n. 15 di livello Quadro A/B e n. 58 di
livello Impiegato;

la nota del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili prot.
n. M_ INF.VPTM. REGISTRO UFFICIALE.U.0030171 del 18.10.2021
con la quale & stata comunicata I'approvazione della delibera del
Comitato di Gestione n. 03 del 30/09/2021 di ampliamento della
Segreteria Tecnico Operativa dell’Autorita di Sistema Portuale dei Mari
Tirreno Meridionale e lonio;

[l Piano del Fabbisogno del Personale 2021 - 2023 approvato con
delibera del Comitato Portuale n. 147 nella seduta del 22.12.2020;

I'aggiornamento del Piano del Fabbisogno del Personale 2021-2023
approvato con delibera del Comitato di Gestione n. 04 del 30.09.2021;

la Delibera n. 148 del Comitato Portuale del 24.03.2021 con la quale e
stata approvata la modifica al Regolamento per il reclutamento del
personale dell'Autorita Portuale di Gioia Tauro;

[l decreto n 84/2021/AdSP-MTMI in data 19.11.2021 con il quale e
stato costituito I'Ufficio Amministrativo Decentrato di Vibo Valentia;

che risultano ad oggi dipendenti dell’Autorita di Sistema Portuale dei
Mari Tirreno Meridionale e lonio n. 28 unita lavorative a tempo
indeterminato e n. 5 unita lavorativa a tempo determinato, escluso |l
Presidente;

che la Pianta Organica citata prevede presso la sede di Vibo Valentia
n. 2 impiegati di cui n. 1 impiegato di | livello e n. 1 impiegato di IV
livello;



CONSIDERATA

CONSIDERATA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

la necessita di procedere con urgenza alla copertura di almeno una
delle due posizioni citate, essendo la sede di Vibo Valentia priva di
personale stabilmente impiegato nella stessa;

la facolta dellAmministrazione di procedere allo scorrimento di
graduatorie atteso che le stesse risultino ancora valide ed efficaci e che
vengano utilizzate per la copertura di identica categoria funzionale ed
area di riferimento;

la nota prot. 0009698 E del 24.05.2022 con la quale 'Avv. Valentina
Cundari chiede a questa Autorita di valutare lo scorrimento della
graduatoria della selezione per titoli ed esami indetta con decreto 55/19
in data 12.06.2019, successivamente rettificata con il decreto n. 79/19
in data 10.07.2019, per la copertura a tempo pieno e determinato per
mesi 12 di n. 1 impiegato di IV livello nell'Area Sedi Periferiche — Sede
di Corigliano Calabro;

Il decreto 71/2021 in data 25.05.2021 di approvazione della graduatoria
di merito relativo alla selezione di cui sopra;

la nota prot. n. 009936 | ALEG del 30.05.2022 con la quale il Dirigente
f.f. dellArea Legale esprime parere favorevole allo scorrimento della
graduatoria anche in assenza di espressa previsione nel bando di
concorso confermando la possibilita di procedere all’assunzione,
mediante scorrimento della graduatoria, dell’Avv. Valentina Cundari;

la nota di questa Autorita prot. n. 0009962 U PRES in data 31.05.2022
con la quale, attesa Ila facolta e [lurgente necessita
dellAmministrazione di procedere alla copertura di n. 1 figura di IV
livello nella sede di Vibo Valentia dellArea Sedi Periferiche, chiede
al’Avv. Valentina Cundari la disponibilita di prestare la propria attivita
lavorativa presso la sede di Vibo Valentia e non presso la sede di
Corigliano Calabro;

la nota in data 31.05.2022 con la quale I'Avv. Valentina Cundari
manifesta I'immediata disponibilita a prestare I'attivita lavorativa presso
la sede di Vibo Valentia;

Il decreto n. 36/2021 in data 31.08.2021 di approvazione dello
scorrimento della graduatoria di cui al decreto n. 71 del 25.05.2021 del
secondo candidato in graduatoria per il mancato superamento del
periodo di prova del primo candidato;

I CCNL dei lavoratori dei porti vigente;

W



VISTI gli atti d’ufficio;

DECRETA

Per le cause citate in premessa per farne parte integrante e sostanziale del presente
decreto:

- E approvato lo scorrimento della graduatoria di cui al decreto n. 71 del 25.05.2021
relativa all'assunzione a tempo pieno e determinato per mesi 12 di N. 1 impiegato di
[V livello nell'Area Sedi Periferiche — Sede di Corigliano Calabro;

- E' dato mandato al Responsabile Unico del Procedimento di avviare I'espletamento
delle procedure propedeutiche alla firma del contratto del terzo candidato in
graduatoria, Avv. Valentina Cundari presso la sede di Vibo Valentia ;

Di notificare il presente provvedimento all’Area Finanza, Controllo e Risorse Umane,
all’O.1.V., al RPCT per i seguiti di competenza;

di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dellEnte Sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso

07 61IU. 2022

Gioia Tauro,

IL DIRIGENTE
AREA FINANZA, CONTRO LO E RISORSE UMANE

IL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

IL PR
A.l (CP) And


Informatico
Rettangolo

Informatico
Rettangolo

Informatico
Rettangolo

Informatico
Rettangolo


